嘉義縣松梅國民小學性別平等教育委員會設置要點﹝101﹞
1、 依據：性別平等教育法第九條

二、目的：
﹙一﹚統整學校各單位相關資源，擬訂性別平等教育實施計畫，落實並檢視其實施成果。

﹙二﹚規劃或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。

﹙三﹚研發並推廣性別平等教育之課程、教學及評量。

﹙四﹚研擬性別平等教育實施與校園性侵害及性騷擾之防治規定，建立機制，並協調及整合相關資源。

﹙五﹚調查及處理與本法有關之案件。

﹙六﹚規劃及建立性別平等之安全校園空間。

﹙七﹚推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。

﹙八﹚其他關於學校或社區之性別平等教育事務。
三、實施辦法：

（1） 成立組織：

1. 設置校內『性別平等教育委員會』，校長擔任主任委員，教導主任為副主任委員，總務主任為當然委員，訓導組長為執行秘書，各教師、幹事均為委員，共同策畫工作推展。

2. 訂定「校園性侵害、性騷擾及性霸凌之防治準則」
（2） 職責分配：

1. 校長：實施計畫之總督導。

（1） 教導主任：

（2） 設立性侵害處理委員會，訂定「性侵害處理與防治實施計畫」，報請主管教育行政機關核定後，確實執行。

（3） 辦理並鼓勵教師參加性別平等教育或性侵害防治教育研習，提昇教師相關知能。

（4） 協調警察治安機關、律師公會或相關團體到校進行法令宣導。

（5） 配合親職教育活動，宣導「兩性平等教育」及「性侵害防治教育」。

2. 總務主任：

（1） 維護校園環境安全，排除易受危害之環境因素。

（2） 其他本計畫之相工作。

3. 訓導組長：

（1） 每學年配合辦理「性別平等教育」及「性侵害性騷擾及性霸凌防治教育」宣導活動。

（2） 對於社會事件或重大案件，隨機實施性別平等教育及性侵害防治教育，指導學童保護自身安全。

（3） 彙編相關實施成果報表及自我檢核表，按時送資源中心學校彙總。

4. 護理師：

（1） 辦理學生生理衛生講座活動。

（2） 受害學生之緊急護理。

5. 級任教師：

（1） 協助落實性別平等教育相關課程或活動至少四小時與性侵害防治教育活動。

（2） 協助配合校內性別平等教育教學與性侵害防治教育宣導活動。

四、本要點經校長核可後公布實施，修正時亦同。

